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Missione e Strategia Aziendale

La Direzione Generale di HYDROVER persegue I'obiettivo di consolidare un’organizzazione che coniuga |'eccellenza produttiva con la
piena soddisfazione delle esigenze del Cliente. Il nostro core business e focalizzato sulla customizzazione del circuito oleodinamico
integrato, operando come partner strategico per lo sviluppo e il miglioramento delle prestazioni del prodotto finale.

Il nostro approccio distintivo unisce la maestria artigianale a processi altamente tecnologici per garantire un prodotto di elevata
gualita. Questo connubio ci permette di operare come un laboratorio di innovazione, realizzando blocchi personalizzati, prototipi e

piccole serie con una flessibilita e una dinamicita uniche sul mercato.

A guidare il nostro operato rimane il principio fondante:

“Fai cosa vuole il cliente, per quando lo vuole il cliente, ad un prezzo di mercato e il lavoro non manchera mai”.

Il Sistema di Gestione per la Qualita (SGQ)
L'implementazione e il miglioramento continuo del Sistema di Gestione della Qualita, in conformita alla norma UNI ISO 9001,
costituiscono una priorita strategica per I’Azienda. Gli obiettivi primari sono la soddisfazione del cliente, |'efficienza organizzativa, la
riduzione degli sprechi e la promozione del miglioramento continuo.
In questo quadro, tutto il personale e le parti interessate sono chiamati al rispetto delle seguenti direttive fondamentali:
* Soddisfazione del Cliente: Proporre al mercato prodotti di alta qualita uniti a un servizio altamente customizzato, con
I'obiettivo di superare le aspettative del cliente attraverso soluzioni affidabili.
* Formazione e Consapevolezza: Mantenere attivo un piano di formazione e addestramento sulle procedure interne,
garantendo che tutte le risorse umane operino con alti livelli di professionalita e responsabilita.
¢ Miglioramento Continuo: Utilizzare metodi strutturati e tecnologie avanzate per consolidare i processi, con il fine di ridurre
i costi ed efficientare la produttivita.
¢ Gestione dei Fornitori: Considerare i fornitori come partner integranti del processo, richiedendo loro elevati standard
qualitativi, flessibilita e dinamicita.
* Responsabilizzazione del Personale: Ogni dipendente deve considerarsi responsabile della qualita del proprio operato e
parte attiva nel mantenimento e miglioramento dei processi aziendali.
Comunicazione e Riesame
La Direzione Generale assicura la piena diffusione e comprensione della presente Politica attraverso:
e Esposizione nelle bacheche aziendali, sul sistema IT e sul sito web;
e Riunioni dedicate con i responsabili di funzione;
e  Distribuzione di copie del documento al personale.
La Politica viene analizzata in sede di Riesame della Direzione per verificarne costantemente |'adeguatezza e I'attualita rispetto agli
obiettivi aziendali.
Bernezzo, 29/09/2025

Il Rappresentante della Direzione
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