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La direzione generale della HYDROVER mira a creare un’organizzazione che unisca 'eccellenza nella produzione alla tutela dei
lavoratori, promuovendo un miglioramento continuo delle prestazioni e ponendo come obiettivo essenziale e primario quello di
garantire a tutti i membri del personale I'opportunita di svolgere le proprie mansioni lavorative e la vita quotidiana in modo sereno e
sano, mettendo la sicurezza al primo posto all’interno delle attivita produttive.

L'implementazione e il miglioramento continuo di un Sistema di Gestione SSL in conformita con la norma UNI ISO 45001 & una
priorita per I’Azienda. In questo contesto, tutto il personale e le parti esterne interessate si impegnano a rispettare le seguenti
direttive:

1,

Collaborazione: favorire rapporti con enti e fornitori che rispettano le tematiche e le disposizioni della salute e della
sicurezza;

Formazione e Sensibilizzazione: mantenere attivo un piano di formazione, di addestramento sulle procedure interne e di
sensibilizzazione per tutte le risorse umane, garantendo alti livelli di professionalita e responsabilita;

Conformita Legale: operare nel rispetto delle leggi applicabili all’azienda e delle norme volontariamente adottate,
assicurando la conformita delle attivita aziendali;

Prevenzione: investire continuamente nelle risorse necessarie per prevenire infortuni e malattie professionali;

Coinvolgimento del Personale: assicurare 'inclusione e la collaborazione di tutti i lavoratori nei processi di miglioramento
della sicurezza, promuovendo consapevolezza, responsabilita e leadership. Ogni lavoratore & responsabile della propria
sicurezza e di quella dei colleghi;

Miglioramento Continuo: adottare misure per il costante miglioramento della gestione della salute e sicurezza sul lavoro
garantendo un impegno continuo nella prevenzione di infortuni e malattie professionali.

La direzione generale assicura che la politica sia comunicata e compresa all'interno dell’azienda attraverso le seguenti azioni:

esposizione della politica (bacheca, sistema IT, sito web);
riunione con le figure responsabili per illustrare la politica;

distribuzione di copie della presente politica.

Ad ogni Riesame da parte della Direzione la politica viene analizzata per verificarne la sua adeguatezza.

Bernezzo, 29/09/2025

Il Rappresentante della Direzigne
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